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DACHSER Uppforandekod for affarspartner

Denna uppférandekod géller 6ver hela varlden for alla medarbetare och verkstallande enheter pa
DACHSER. Den innehaller bindande uppférandekoder som foérvantas foljas av alla anstallda. Pa detta

séatt bidrar vi till att sakra var langsiktiga foretagsframgang.

Foéreliggande dokumentet "DACHSER uppférandekod for affarspartner”, ar en riktlinje for alla féretag
som vill starta upp affarsrelationer med DACHSER. Dokumentet ska ses som ett bindande fundament
for ett samarbete med DACHSER.

1. Ingress

Med motto "Integrity in Logistics“ gar DACHSER in pa fragan om regelefterlevnad, i forsta

hand som ett ansprak pa sig sjalv, men aven som nagot de vantar sig av sina affarspartners.

DACHSER ar overtygad om att en hallbart forvaltad framtidsorienterad verksamhet i stor
utstrackning grundar sig pa integriteten hos alla de personer som ar involverade i sjalva
processen. Med ett uppriktigt, tillforlitligt och fértroendeingivande agerande tdnker DACHSER

utveckla grunden for langsiktiga och framgangsrika affarsrelationer.

DACHSER forvaltningssystem for regelefterlevnad bygger pa bindande uppférandekoder och
principer for internationellt erkdnda standarder med en ansvarsfull féretagsledning som ska
respekteras av alla parter som medverkar i verksamheten. Detta engagemang bor ocksa
aterspeglas i relationen till affarspartnerna. Den aktuella "DACHSER uppférandekod for
affarspartner” omfattar darfér bindande minimikrav for etiskt korrekt beteende. DACHSER

forvantar sig av sina affarspartner att de fullt ut respekterar och realiserar detta.

En affarspartner till DACHSER maste utéva sarskild forsiktighet med hansyn till manskliga
rattigheter och miljoskydd i sin egen affarsverksamhet och inom sina leveranskedior.
Affarspartnern far varken tolerera eller profitera av tvangsarbete i ndgon form. Affarspartnerns
medarbetare maste atnjuta fri rorlighet under hela sin anstéllning. De maste ha ratt att bilda
arbetstagarorganisationer och att forhandla kollektivt for att reglera arbetsvillkoren. En
affarspartner till DACHSER far inte anvanda sig av barnarbete eller dra nytta av barnarbete.
Medarbetare maste skyddas fran alla former av fysisk, verbal, sexuell eller psykisk
mobbning/trakasserier, 6vergrepp eller relaterade diskriminerande hot pa arbetsplatsen.
Principen om konkurrenskraftig och prestationsrelaterad ersattning till de anstallda galler. En

affarspartner till DACHSER maste se till att ge sina medarbetare en séker, hygienisk och
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halsosam arbetsplats. Tillampliga nationella arbetstidsregler maste féljas.

En affarspartner till DACHSER maste vara medveten om gallande miljélagskrav med
avseende pa dess affarsverksamhet. Den bor standigt strava efter att minimera miljopaverkan
som orsakas av dess affarsverksamhet genom ett proaktivt forhallningssatt och ansvarsfull
ledning. Affarspartnern ar skyldig att aven folja dessa standarder i senare led i leveranskedjan

och sakerstélla att de implementeras.

De grundlaggande principerna i denna uppférandekod utgdr minimikraven for affarspartnerns
agerande. Narhelst reglerna i nationella och internationella lagar, specifika branschstandarder,
tilampliga kollektivavtal och denna uppférandekod behandlar samma amne, galler de
strdngare reglerna (t.ex. de regler som sakerstaller battre skydd for medarbetare eller for

miljon).

DACHSER har foljande konkreta forvantningar pa sina affarspartner:
2. Principer

2.1 Bevara den rattvisa konkurrensen

Som affarspartner till DACHSER

- fdljer vi reglerna for en rattvis och sund konkurrens

- tlyder vi tillampliga lagar som reglerar konkurrensen. | synnerhet forbjuder de
gallande lagenliga bestammelserna dverenskommelser eller samordnade férfaranden
med konkurrenter avseende forsaljningspriser eller -villkor, marknads- eller
kunduppdelning samt otillborliga affarsmetoder. Forbjudet ar inte endast att inga
konkreta avtal utan aven ett samordnat upptradande och informella samtal som har till
syfte eller kan leda till att begransa konkurrensen

- ar vi medvetna om att ett utbyte av konfidentiell féretagsinformation kan paverka eller
begransa konkurrensen pa ett otillborligt satt

2.2 Kampen mot korruption
Som afféarspartner till DACHSER
- garanterar vi att respektive tillampliga antikorruptionslagar respekteras
- garanterar vi att vi inte har nagot att géra med nagot slag av mutor eller korruption

- garanterar vi att formaner i affarsrelationen endast ges eller accepteras inom den
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rattsligt tilldtna ramen. | synnerhet ser vi noga till att vara medarbetare,

underleverantorer eller forsaljare inte erbjuder, lovar eller skanker medarbetarna pa

DACHSER fordelar med avsikten att forvarva ett uppdrag eller en annan forman

kommer vi inte att for DACHSER-medarbetarna sta for kostnaderna for
restaurangbesok och bestk pa evenemang som Overskrider gangse och rattsligt

tillaten praxis

kommer vi inte heller att i DACHSERs namn erbjuda, lova eller bevilja en tredje part
(t.ex. officiell tjansteperson) sadana otillbérliga fordelar

Undvika intressekonflikter

Som affarspartner till DACHSER

24

kommer vi att fatta vara beslut uteslutande pa grundval av faktiska 6vervaganden

vid beslutfattandet later vi oss inte pa ett otillatet satt paverkas av personliga

intressen

undviker vi att hamna i situationer dar vara intressen star i konflikt med DACHSERs

intressen

Overensstammelse med principerna for nationell och internationell handel

Som affarspartner till DACHSER

25

foljer vi lagar och bestdmmelser som hanterar exporten och importen av varor,

produkter och tjanster

bekraftar vi uttryckligen att vi kanner till samtliga for vart féretag tillampliga lagenliga
skyldigheter — huvudsakligen: for utrikeshandel och tullrdttsliga direktiv, gallande

person-, land- eller varuembargo — och att vi atféljer dessa obegransat och fullt ut

Skapa och uppratthalla sakra och rattvisa arbetsvillkor

Som affarspartner till DACHSER

uppfyller vi de lagenliga kraven pa rattvisa arbetsvillkor liksom pa réattvisa I6ner och
rimliga arbetstider

accepterar vi inte tvangs- eller barnarbete i vilken form det &n ma vara

erbjuder vi vara medarbetare sakra arbetsplatser enligt internationell standard
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- later vi oss styras av faktiska och begripliga kriterier i kontakt med de anstallda eller

arbetssokanden. Som affarspartner till DACHSER garanterar vi vara anstéllda en
arbetsmiljo, dar de behandlas pa ett icke diskriminerande eller fordomsfullt satt utan
trakasserier eller forbehdll avseende ras eller etniskt ursprung, nationalitet, kon,

religion eller varldsdskadning, funktionshinder, &alder eller sexuell laggning.

2.6 Dataskydd och informationssakerhet
Som affarspartner till DACHSER
- beaktar vi alla tillampliga lagar och bestdmmelser, nar personrelaterade data och

informationer samlas in, sparas, behandlas eller transponeras

- kommer all den information som vi mottar fran DACHSER uteslutande att anvandas
till att verkstalla uppgifter som en del av vara tjanster till DACHSER och skydda dem

mot obehdrig intern och extern anvandning

2.7 Miljoskydd

Som affarspartner till DACHSER
- forbinder vi oss att visa respekt for och varna om naturens resurser
- undviker vi att utsatta manniskor halsa for fara och att skada miljon

- atfoljer vi naturligtvis alla gallande miljoskyddslagar

2.8 Underleverantérer och tredje part
Som affarspartner till DACHSER
- kommer vi att ta upp principerna i denna uppférandekod for den tredje part vi behéver
for att kunna uppfylla vara skyldigheter gentemot DACHSER och krava att de atfoljs.
3. Granskning

DACHSER forbehdller sig ratten att sjalv eller med hjalp av tredje part kontrollera att
principerna for denna uppférandekod verkstélls och atféljs inom affarspartnerns organisation.

| denna fraga kommer DACHSER att i forvag kontakta affarspartnern.

Om resultatet av en saddan granskning skulle visa att denna uppforandekod inte atfoljs, ar

affarspartnern skyldig att omedelbart atgarda bristerna.
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Affarspartnern maste vid forsta begaran ersatta DACHSER fullt ut for alla skador som den

asamkar DACHSER till folid av bristande efterlevnad av kraven i denna uppférandekod, i

synnerhet underlatenhet att folja den erforderliga omsorgsnivan i leveranskedijan.

Oavsett detta har DACHSER ratt att saga upp affarsforhallandet utan varsel vid en
overtradelse som inte atgardas inom skalig tid aven efter att ha blivit ombedd att gora det,

med uteslutande av allt ansvar gentemot affarspartnern.

Skulle affarspartnern vara av den uppfattningen att principerna for den har uppférandekoden
inte behover atfolias i samarbete med DACHSER, har denne ratt att meddela det via

visselblasarsystemet "supportDACHSER” pa webbplatsen www.dachser.com.

Med sin underskrift bekraftar affarspartnern att hen har mottagit uppférandekoden och avser
att folja de dari fastlagda principerna:

Ort, datum

Stampel, underskrift

(Om denna uppforandekod for affarspartner bifogas ett separat kontrakt ar det inte nédvandigt
med en separat underskrift)
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